	TABELLA di VALUZIONE per PRESTAZIONI PROFESSIONALI e SPECIALISTICHE

	DESCRIZIONE PARAMETRI
	PUNTEGGIO MAX ASSEGNATO

	TITOLI CULTURALI

	A cura dell’
	Esperto
	Istituto

	Laurea specifica /Diploma( si valuta solo in assenza di Laurea)
	
	

	
Corsi di formazione specifici per le attività attinente l’oggetto dell’incarico (non cumulabili)
(max 3)
	PRIMO CORSO
	
	

	
	SECONDO CORSO
	
	

	
	TERZO CORSO
	
	

	Esperienze Lavorative
	

	Esperienze pluriennali nella conduzione di laboratori per bambini in età scolare attinenti l’oggetto dell’incarico

                                               
	Punti  2 per ogni conduzione

	
	

	Attività svolte in altre scuole  
	Punti  1 per ogni attività
	
	

	Attività precedentemente svolte in questa scuola con soddisfazione (non cumulabili)

(max 3)
	Primo anno
	
	

	
	Secondo anno
	
	

	
	Terzo anno
	
	

	Congruenza del progetto rispetto alla richieste
	Congruenza
	riservata all’ufficio

	Congruenza dell’attività professionale e gli obiettivi del progetto
	Congruenza
	riservata all’ufficio

	TOTALE
	
	




	TABELLA di VALUZIONE per PRESTAZIONI PROFESSIONALI e SPECIALISTICHE
VALIDA SOLO PER IL PROGETTO TEATRO

	DESCRIZIONE PARAMETRI
	PUNTEGGIO MAX ASSEGNATO

	TITOLI CULTURALI
	

	A cura dell’
	Esperto
	Istituto

	Laurea specifica /Diploma( si valuta solo in assenza di Laurea)
	
	

	Corsi di formazione specifici per le attività attinente l’oggetto dell’incarico
(max 3)
	PRIMO CORSO
	
	

	
	SECONDO CORSO
	
	

	
	TERZO CORSO
	
	

	Titoli di elevata qualità professionale
	

	Appartenenza a compagnie teatrali specializzate in teatro per bambini e ragazzi (riconosciuta dal MIBACT) o dipendente di essa
	
	
	

	Esperienze Lavorative
	

	Esperienze pluriennali nella conduzione di laboratori teatrali per bambini in età scolare
                                               
	Punti  2 per ogni conduzione

	
	

	Partecipazione a rassegne teatrali o realizzazione di spettacoli teatrali di bambini in età scolare, di rilevanza anche nazionale
                                               
	Punti  1
[bookmark: _GoBack]per ogni conduzione

	
	

	Attività svolte in altre scuole  
	Punti  1 per ogni attività
	
	

	Attività precedentemente svolte in questa scuola con soddisfazione (non cumulabili)

(max 3)
	Primo anno
	
	

	
	Secondo anno
	
	

	
	Terzo anno
	
	

	Congruenza del progetto rispetto alla richieste
	Congruenza
	riservata all’ufficio

	Congruenza dell’attività professionale e gli obiettivi del progetto
	Congruenza
	riservata all’ufficio



